COMUNE DI CALVIZZANO

(Citta Metropolitana di Napoli)
Largo Caracciolo 1
80012 Calvizzano (Na)
Tel 0817120701
Pec-comune@calvizzano.telecompost. it

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
COPIA

N. 98 del Reg. OGGETTO: Variazione al Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale 2021/2023 — Provvedimenti.

Data 25/11/2021

L’anno 2021 il giorno 25 del mese di NOVEMBRE alle ore 13,15 nella sala delle adunanze del
Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta comunale si & riunita con la presenza
dei Signori:

Presente | Assente
1) Pirozzi Giacomo Sindaco X
2) Borrelli Luciano Vicesindaco X
3) Ferrigno Marialuisa Assessore X
4) Trinchillo Emma Assessore X
5) Vellecco Roberto Assessore X
6) Ferrillo Anna Assessore X
TOTALE
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Con la partecipazione del Segretario generale dott.ssa Maria Clara Napolitano.

Assume la presidenza il Vice Sindaco che, constatato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°® 267
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
- il responsabili del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita contabile;
ai sensi dell’art. 49 - comma 1° 147 bis del D. Lgs. 18/8/2000, n°® 267 hanno espresso
parere favorevole




OGGETTO: Variazione al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2021/2023 -
Provvedimenti.

LA GIUNTA COMUNALE

-Vista la proposta di deliberazione evidenziata in oggetto;

- Acquisito ai sensi dell’art. 49, comma 1° del D. Lgs. N. 267/2000 e s. m. i., i pareri
di regolarita tecnica dal Segretario Generale Dott.ssa Maria Clara Napolitano e il
parere contabile del Responsabile del 2 Settore.

- Considerata la proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa
indicate;

- Visto il D.Lgs. n. 267/00;

- Visto lo statuto Comunale;

- Con votazione unanime, espressa in forma palese, come per legge,;
DELIBERA

1) Di approvare la riportata proposta di deliberazione;

2) Di demandare al Responsabile competente 1’adozione dei conseguenti atti di
gestione;

3) Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti
dell’art.134,comma 4 del D.Igs 267/00, stante ’urgenza a provvedere, con
separata unanime votazione palese.



La Giunta Comunale
PREMESSO che:

I'articolo 91 del T.U. ordinamento degli enti locali stabilisce che nell'ambito
dell'ente locale, ai fini di funzionalitd ed ottimizzazione delle risorse, "gli Organi di
vertice delle Amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68,
finalizzata al contenimento della spesa per il personale";

la Giunta Comunale determina il fabbisogno di risorse umane mediante
l'approvazione con delibera del programma trienndle delle assunzioni, in funzione dei
servizi da erogare e degli obiettivi prefissati, assumendola contestualmente

all'adozione del progetto di bilancio (art. 6 del D. Lgs.vo n. 165/2001 e artt. 89 e 91 del
D. Lgs.vo n. 267/2000);

ai sensi dellart. 6, comma 6, del D.lgs. 165/2001, Ente che venga meno
allobbligo di programmazione non pusé procedere all'assunzione di nuovo personale,
compreso quello appartenente alle categorie protette;

il Decreto 8/05/2018 con il quale il Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione ha definito le predette “Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche”;

l'art. 33, comma 2 del D.L. n. 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni
dalla Legge 28 giugno 2019, n. 58, nel quale si prevede una nuova disciplina in materia
di capacitd assunzionale dei Comuni, con lintroduzione di un sistema basato sulla
sostenibilita finanziaria della spesa di personale;

RICHIAMATO il Decreto del 17 marzo 2020, avente ad oggetto “Misure per la
definizione della capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, con
il quale si dispone la normativa di dettaglio in merito alle nuove modalita di calcolo delle
capacita assunzionali, ed in particolare:

a) allart. 1 viene definita come decorrenza delle nuove regole la data del 20 aprile 2020;
b) all'art. 3 vengono suddivisi i comuni in fasce demografiche;

c) allart. 4 vengono individuati i valori soglia di massima spesa del personale per
fascia demografica;

CONSIDERATO che il valore soglia per fascia demografica viene determinato dal rapporto
fra spesa del personale dellultimo esercizio considerato e la media delle entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, al netto del fondo crediti di
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione (intendendosi il FCDE assestato -
da ultimo Corte dei Conti Campania n. 111 del 27/07/2020);

PRESO ATTO che 'Ente:

> non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs.
n.267/2000 e ss.mm.ii, come si evince dalla tabella dei parametri di deficitarieta
strutturale allegata al Rendiconto 2020 (ultimo consuntivo approvato);

> ha attuato le politiche necessarie a garantire la tempestivitd dei pagamenti al fine di

realizzare il rispetto del vincolo di cui allart. 41 comma 2 del DL. n 66/2014
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convertito con L. 89/2014;

> ha approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 18 del 28/05/2021 il Bilancio di
Previsione finanziario e relativi allegati atti di programmazione 2021/2023;

» ha approvato, con delibera di Giunta Comunale n. 11 del 2/02/2021 e n. 82 del
25.10.2021, il Piano esecutivo di gestione per il triennio 2021/2023 e il Piano
delle P erformance e degli obiettivi 2021-2023;

» ha approvato, con deliberazione di CC n. 26 del 15/07/2021, dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi di legge, il Rendiconto della gestione 2020;

> per l'anno 2020 ha rispettato l'obiettivo del saldo di finanza pubblica, come
risulta dal prospetto di verifica degli equilibri allegato 10 al rendiconto della gestione
2020;

> ha alimentato l'utilizzo della Piattaforma di certificazione dei Crediti prevista dal D.L.
n.35/2013 e s.m.i. e adempiuto agli obblighi di cui all'art.27 del D.L. 24/04/2014 n.66
sino al 01.07.2018, data di entrata in vigore del sistema SIOPE+ per linvio degli
Ordinativi Informatici che, ai sensi dellart.2 comma 7 del Decreto MEF 14 giugno
2017;

» ha provveduto alla trasmissione alla BDAP del Bilancio di previsione 2021/2023 in data
17/06/2021 e del conto consuntivo 2020 in data 28/07/2021 con esito positivo del
controllo (come da ricevute conservate agli atti)

> la dotazione organica dellEnte rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei

disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;
> il Comune di Calvizzano rispetto al rapporto dipendenti/popolazione anno precedente di
cui al D.M. 18.11.2020 ha un numero di unitd di gran lunga inferiore;

> non vi & personale in soprannumero, giusta deliberazione di 6.C. n. n23 del
13/04/2021; '

» I'Ente ha approvato con deliberazione di 6.C. n. 24 del 13/04/2021 il Piano delle
Azioni Positive per il triennio 2021/2023;

> |'Ente ha trasmesso tramite il portale SICO il PTFP come da ricevute agli atti;

PRESO ATTO che

con le deliberazioni di Giunta Comunale n. 34 del 7.05.2021 e n. 44 del 17.05.2021 e
stato approvato il Piano dei Fabbisogni del Personale 2021/2023 che qui si intendono
richiamate per relationem, facendosi espresso rinvio alle ragioni in fatto ed in diritto in esse
espresse;

con le deliberazioni di Giunta Comunale n. 58 del 29.06.2021 e n. 73 del 30.09.2021

sono state approvate le Variazioni al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
2021/2023;

VISTO che in esecuzione degli atti di programmazione sopra richiamati questo Ente
ha:

. stabilizzato n. 7 lavoratori socialmente utili ai sensi della Legge 30 dicembre 2018, n.
145, comma 446, della Legge 27 dicembre 2019, n. 160, comma 495 (Bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio
2021-2023), che consentivano la stabilizzazione dei Lavoratori Socialmente Utili
entro il 31 marzo 2021 per n. 30 ore settimanali;
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- assunto n. 2 istruttori di vigilanza mediante scorrimento di graduatoria di altri

Enti, giusta delibera di Giunta comunale n. 15 del 20.11.2020 per n. 18 ore
settimanali;

DATO ATTO che a seguito del collocamento in quiescenza di alcuni dipendenti full-
time ed il regime orario parziale di altri, alcuni Settori hanno fatto registrare che
I'ulteriore carenza di personale pregiudica la regolare continuitd dell'attivita dei relativi
servizi;

RITENUTO, opportuno, nell'ottica di sopperire a tale esigenza e assicurare
I'erogazione di servizi efficienti, incrementare, in via definitiva, le ore del personale part-
time dipendente, inquadrato nelle diverse categorie "B" e “C" prevedendo un aumento a 32
ore settimanali di 12 dipendenti, sulla base delle esigenze gestionali e della disponibilita
economica dell'Ente, nello specifico, n. 2 Agenti di Polizia Municipale e n. 10 dipendenti di
categoria B come di seqguito elencati e specificati:

' Settore | Dipendenti | Categoria
I Settore D'Anna Michele
Affari Generali Di Fiore Maraniello Carmine B

e Servizi alla Persona

Castellone Armando
Castellone Gaetano
ITI Settore Chianese Domenico
uTc Fittipaldi Vincenzo B
Pirozzi Nicola

Mauriello Maria
Ranucci Umberto
Giannini Antonietta B

V Setftore
Polizia Municipale Carrannante Annamaria C
Marinelli Maurizio

RICHIAMATT, all'uopo, i seguenti pareri della Corte dei Conti:

Del. n. 198/2011/PAR - Sezione Regionale di Controllo per la Toscana - secondo la
quale “in virty della tassativitd della disposizione normativa il semplice incremento
orario (fino a 32 ore) che non comporti una trasformazione in un contratto a tempo
pieno, non rientra nella previsione dell'art. 3, comma 101, della legge 24 dicembre 2007, n.
244 e quindi non va computato quale nuova assunzione. Resta peraltro fermo che la facolta
di incremento di ore lavorative pud essere esercitata solo nel rispetto di tutti i vincoli di
spesa che il legislatore detta per [amministrazione, previa intesa con il proprio
dipendente”;

Parere n. 496 /2011 - Sezione Regionale di Controllo per la Campania - nel quale si
attesta quanto segue "questo Consesso dubita oggi fortemente (...) della possibilita di
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ricondurre, alla previsione del 1° comma dell'art. 9 del D.L n. 78/2010 (in chiave di
interpretazione costituzionalmente orientata di tale norma..), la fattispecie
dell'incremento, da 18 a 30 ore settimanali, dell'orario di lavoro di un dipendente comunale,
assunto, a tempo indeterminato, con rapporto a tempo parziale ("parttime”), posto che, in
ordine a tale fattispecie, l'elemento novativo del rapporto appare afferire, solo ed
esclusivamente, all'incremento dell'orario di lavoro e, quindi, alla maggiore quantita di
lavoro richiesta al dipendente (ovviamente, con salvezza del rispetto della normativa in
materia di lavoro part-time cui) cui in termini sinallagmatici, non pué che corrispondere
(..), una proporzionale, maggiore retribuzione. Resta naturalmente salva la necessitd, nel
caso che ne occupa, dell'integrale e rigoroso rispetto del complesso delle disposizioni, dei
vincoli e dei “tetti di spesa” operanti, in forza del vigente ordinamento giuscontabilistico,
in materia di personale”;

Parere 8/2012 - Sezione Regionale di Controllo per I'Emilia Romagna - secondo cui
“solo una trasformazione da part-time a full time deve essere considerata una nuova
assunzione, in quanto deve avvenire nel rispetto delle modalitd e dei limiti vigenti in
materia di assunzione, esula invece dall'ambito di applicazione della suddetta disposizione
(art. 3 comma 101, Legge 244/2007) e dunque non pud essere considerata una nuova
assunzione, l'incremento orario di un contratto part-time, purché non si determini una
trasformazione del contratto a tempo pieno e purché l'incremento avvenga nel rispetto dei
limiti e dei vincoli stabiliti in tema di contenimento della spesa di personale. L'operazione
che il Comune intende realizzare é ammissibile purché l'incremento delle ore di part-time
sia tale da non determinare una trasformazione del contratto in tempo pieno e purché
siano rispettati i limiti e i vincoli di cui alla normativa richiamata”;

Parere n. 67/2012/PAR - Sezione del controllo per la Regione Sardegna nella quale
viene chiarito che “la trasformazione di un rapporto di lavoro costituito originariamente a
tempo parziale in un rapporto a tempo pieno (36 ore settimanali) deve considerarsi una
nuova assunzione. Infatti, l'art. 3, comma 101, della L. n. 244/2007 stabilisce che per il
personale assunto con contratto di lavoro a tempo parziale la trasformazione del rapporto

a tempo pieno pud avvenire solo nel rispetto delle modalitd e dei limiti previsti dalle
disposizioni vigenti in materia di assunzioni. (..) La_Sezione deve ricordare che non é

consentita l'elusione della normativa vincolistica in materia di turn over quale potrebbe
apparire l'incremento orario fino a 35 ore settimanali della prestazione lavorativa di
un dipendente assunto a tempo parziale".

Parere n.225 /2013 - Sezione Regionale di Controllo per la Campania nel quale viene
chiarito che "sia pure con riferimento al contratto part - time, |'eventuale incremento
orario non pud essere considerata una nuova assunzione purché non determini una
trasformazione del contratto a tempo pieno (che renderebbe applicabile il disposto
dell'art. 3, comma 101, della legge 24 dicembre 2007, n. 244) e purché l'incremento
avvenga nel rispetto dei limiti e dei vincoli stabiliti in tema di contenimento della spesa di
personale, incluso quello di cui all'art. 76, comma 7, d.I. 25 giugno 2008, n. 112 e s.m.i. (cfr.
in  termini Sez. controllo Toscana 198/2011/PAR; Sez. controllo Campania
496/2011/PAR)]"




DATO ATTO che

questo Ente, avendo registrato un rapporto tra spesa di personale e media delle entrate
correnti inferiore al 27%, si colloca nella FASCIA 1 - COMUNI VIRTUOST, TAB. 1, lettera
f) poiché il suddetto rapporto si colloca al di sotto del valore soglia di cui alla menzionata
tabella, (vedi allegato, tabella 4);

il Comune pud pertanto incrementare la spesa di personale per nuove assunzioni a tempo
indeterminato fino alla soglia massima prevista dalla tabella 1 del DM 17 marzo 2020 per la
propria fascia demografica di appartenenza ma SOLO ENTRO il valore calmierato di cui alla
tabella 2 del DM, come previsto dall'art. 5 del DM stesso, tenendo presente che le maggiori
assunzioni consentite NON rilevano ai fini del rispetto dell'aggregato delle spese di personale
in valore assoluto dell'art. 1, comma 557 della L. 296/2006;

il secondo comma dell'art. 4, del menzionato decreto secondo cui i Comuni che si collocano
al di sotto del rispettivo valore soglia possono incrementare la spesa di personale registrata
nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino ad una
spesa complessiva rapportata alle entrate correnti non superiore a tale valore soglia;

tale potenzialita espansiva della spesa esplicherd i suoi effetti progressivamente, secondo

incrementi annuali nel rispetto delle percentuali massime di incremento individuate dall'art. 5
del DM come di seguito indicato :

FASCE DEMOGRAFICHE ; 2021 2022 2023 2024
, T

a)- comuni con meno di I.OOOVc'vaiifqhﬁ : ‘]:23‘,0"/;, i"if,l 290% i330% - |340% 135,0%
b) comuni da 1.000 a1.999 abitanti - ,,v;;.;;'],23,0°/°, . |290% - [330% - |340% - |350%
¢) comunida2000a2.999 bitanti ~ |200%  |250% |280%  |290%  |300%
d) comunida3.000a4999 cbitanti  |19.0%  |240%  |260%  |270%  |280%
e) comunida5000a9.999 abitanti . |17,0%  |210%  |240% = |250%  |260%
f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti. [9,0%  [16,0%  [19,0%  |21,0% |22,0%
g) comunida60.000a249.999 abitanti ~ [70%  [120% - |140%  [150% - |160%
h) comunida250.0000a1499.999ab.  [30%  |60%  [80% - [90%  [100%
i) *.comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre ‘111‘,5"/0' o 130% {40% |45% | 5,0%

Il valore annuo di incremento per il comune di Calvizzano ¢ analiticamente riportato nella
seguente tabella :

B) Determinazione del valore della Tabella 2

PTFP 20/21/22

PTFP
23/24/25

PTFP 21/22/23

PTFP 22/23/24

Spese di personale 2018

Percentuale di Tabella 2

Valore massimo anno

le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono le seguenti :
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PTFP 20/21/22 PTFP 21/22/23 PTFP 22/23/24 PTFP 23/24/25

Somima per assunzioni a fempo
indeterminato

di cui somma per assunzioni @
tempo indeterminato da resti
assunzionali 2015/2020

di capacitd assunzionali

DATO ATTO, altresi, che & stata determinata la spesa massima teorica da destinare ad
assunzioni a tempo indeterminato nel rispetto delle percentuali massime di incremento individuate
dall'art. 5 del D.M. pili volte citato come di seguito indicato e riportato, altresi, nella tabella :

PTFP 20/21/22 PTFP 21/22/23 PTFP 22/23/24 PTFP 23/24/25

Numeratore

Denominatore

Percentuale tabella 1

Valore massimo teorico

VISTO che per effetto di tale integrazione di orario si determina il seguente incremento
di spesa:

per l'annualitda 2021 (mese di dicembre) € 2.495,64;
per l'annualita 2022 (intero anno) € 32.443,32;
per l'annualita 2021 (intero anno) € 32.443,32;

PRESO ATTO che il totale dell'importo lordo delle spese di personale a regime su base
annua & pari ad € 1.533.520,77 e che, per effetto delle esclusioni da confrontare con la
spesa media del triennio 2011/2013 (€ 1.376.316,00) ¢é pari ad € 1.183.932;

CONFERMATO che:

* il piano occupazionale 2021-2023 & coerente con la previsione della spesa del personale
elaborata per il bilancio di previsione finanziaria 2021-2023 tenendo conto del profilo
professionale delle unitd da assumere nonché delle relative decorrenze delle stesse;

*  la nuova Dotazione Organica in uno al Piano dei Fabbisogni del personale per I'anno 2021,
& pari ad € 1.183.932,98, calcolata al netto delle esclusioni, che risulta inferiore al
limite potenziale pari alla spesa media degli anni 2011-2013 di € 1.376.316,00, cosi come
risultante dal parere favorevole del Revisore dei Conti, giusto verbale n. 58 del
19/11/2021, acquisito in data 22/11/2021 .2021 al prot. gen. n. 58439, successivamente
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integrato con il verbale n. 60 del 24.11.2021, acquisito al prot. gen. dell'Ente al n. 58642
del 25.11.2021;

* in ogni caso, non ¢ pregiudicato, a paritd delle altre condizioni, il contenimento della
spesa del personale rispetto alla spesa media del triennio 2011-2013, pari ad €
1.376.316,00

SOTTOLINEATO che gli oneri determinati dalle nuove assunzioni, anche alla luce dei pareri
resi dalle Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti Basilicata n. 2/2012, Campania n.
253/2012 e Veneto n. 45/2013, anche se non effettivamente realizzati, producono un effetto
prenotativo sul tetto alla spesa del personale;

PRECISATO che la programmazione del fabbisogno & comunque suscettibile di revisione in
ragione di sopravvenute esigenze connesse agli obiettivi dati ovvero in relazione alle limitazioni
o ai vincoli normativi e/o di finanza pubblica o di rispetto degli equilibri di bilancio, che
regolamentano le capacita occupazionali nella pubblica amministrazione;

RICHIAMATT:
+ il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165/2001 e smi recante disposizioni in materia di
reclutamento di personale;
il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
il D. Lgs. n. 75/2017;
la Legge n. 145/2018;
il D.L. n. 4/2019;
il D.L. n. 34/2019;
la Legge n. 160/2019;
il CCNL Comparto Funzioni locali 21.05.2018;
il Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi:

ACQUISITIL:
- il parere di regolarita tecnica reso, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D. Lgs. n.
267/2000;
il parere di regolarita contabile reso, ai sensi degli artt. 49 e 153 del D. Lgs. n.
267/2000;

DATO ATTO che con il parere favorevole acquisito in data 22/11/2021 al prot. gen. n. 58439,
successivamente integrato con il verbale n. 60 del 24.11.2021, acquisito al prot. gen. dell'Ente al
n. 58642 del 25.11.2021, I'Organo di Revisione, dott. Tullio Falco, ha accertato la coerenza della
nuova dotazione organica e della relativa programmazione triennale del fabbisogno di personale
con il principio di contenimento complessivo della spesa di cui all'art. 19, comma 8, della legge n.
448/2001 e dell'art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006, nonché con le norme in materia
sopra richiamate ;

con votazione favorevole unanime, resa in modo palese,

DELIBERA

Le premesse costituiscono parte integrante del presente deliberato e, per l'effetto:

1) DI APPROVARE la Variazione al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il periodo
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2)

3)

4)

5)

6)

2021-2023, da ultimo approvata con deliberazione n. 73 del 30.09.2021, ed
aggiornamento della Dotazione Organica, prevedendo lincremento delle ore lavorative
(n.32) di n. 12 dipendenti indicati in premessa, in un'ottica di ottimizzazione e
valorizzazione delle risorse umane gid esistenti, tenuto conto, rispetfo alle funzioni e ai
compiti svolti, dei programmi, delle attivita e degli obiettivi da realizzare.

DI CONFERMARE, per la restante parte il Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2021/2023 approvato da ultimo con la deliberazione di Giunta Comunale n.
73 del 30.09.2021.

DI DARE ATTO che con il parere favorevole reso in data 22/11/2021, acquisto al prot.
gen. dellEnte, al n. 58439, successivamente integrato con il verbale n. 60 del
24.11.2021, prot. gen. n. 58642 del 25.11.2021, I'Organo di revisione ha accertato la
coerenza della nuova dotazione organica e della relativa programmazione triennale del
fabbisogno di personale con il principio di contenimento complessivo della spesa di cui
all'art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 e dell'art. 1, comma 557, della Legge n.
296/2006, nonché con le norme in materia sopra richiamate.

DI DARE ATTO, altresi, che la presente variazione comporta anche la variazione del
Bilancio finanziario di previsione 2012/2023 e del Documento Unico di Programmazione
2021/2023 che saranno approvati con separati provvedimenti dall'Organo competente.

DI RISERVARSI la facoltd in qualsiasi momento di modificare la programmazione
triennale del fabbisogno del personale approvata con il presente atto, qualora si
verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento relativo
al triennio considerato.

DI PUBBLICARE il presente provvedimento in "Amministrazione trasparente”,

nell'ambito degli "Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il
costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all'art. 16 del

D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

7) DI TRASMETTERE, a cura del Responsabile del I Settfore, il presente Piano Triennale

dei Fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite l'applicativo "Piano dei
fabbisogni” presente in SICO, ai sensi dellart. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come
introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n.
18/2018.

8) DI INFORMARE dell'adozione del presente provvedimento le 00.SS. e le RSU.

9) DI INCARICARE il Responsabile del I Settore, Responsabile del Personale

affinché dia attuazione al presente provvedimento.

10) DI RENDERE, con successiva e separata votazione unanime, immediatamente
eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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Allegato alla deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 25.11.2021

Tabelle aggiornate al 25.11.2021

' profcss,lonale LoD

Reglme orur'lo -

ANNO 2021 - ASSUNZIONI A TEMPO INDET ERMINATO/INCREMENTI ORARI

Cu'regoma L

o Seﬁore

Istruttore Direttivo
Amministrativo

Istruttore Direttivo
Amministrativo

part.-time
32 ore settimanali
(88,89%)

Tempo indeterminato e

Tempo indeterminato e

D

Ufficio

- di assegnazione
I Settore AA.GG

Demografico

_ _assunzione

' Modahﬂ‘x dl

Bud'géf: annuo .

éws_w_q
mediante

graduatoria
presso altro
Ente

scorrimento di

€28.814,84

Assistente Sociale

pieno

Tempo indeterminato e

Supporto

Trasparenza

I Settore AA.GG-

Anticorruzione e

Pubblico
concorso
previo
esperimento
procedura ex
art. 34-bis
D.Lgs.
165/2001
(Senza ricorso
alla mobilita ai
sensi dellart.
3, comma 8,
della Legge
56/2019 e
s.m.i.)

€ 32.416,30

Agente Polizia
Municipale

Tempo indeterminato e

pieno

I Settore AA.GG
Ufficio Servizi
Sociali

Pubblico
concorso
previo
esperimento
procedura ex
art. 34-bis
D.Lgs.
165/2001
(Senza ricorso
alla mobilita ai
sensi dellart.
3, comma 8,
della Legge
56/2019 e
s.m.i.)

€ 32.416,30

pieno

Polizia Municipale

Pubblico
concorso
previo
esperimento
procedura ex
art. 34-bis
D.Lgs.
165/2001
(Senza ricorso
alla mobilitd ai
sensi dellart.
3, comma 8,
della Legge
56/2019 e

€2791952

s.m.i.)




Agente Polizia
Municipale

part-time

Tempo indeterminato e

(Incremento orario da

dall'1/12/2021)

18 a 32 ore (88,89%)

Polizia Municipale

Gia assunti
mediante

graduatoria
presso altro
Ente

scorrimento di

€52.965,77

Messo comunale

pieno

Tempo indeterminato e

I Settore AA.GG

Pubblico
concorso
previo
esperimento
procedura ex
art. 34-bis
D.Lgs.
165/2001
(Senza ricorso
alla mobilita ai
sensi dellart.
3, comma 8,
della Legge
56/2019e
s.m.i.)

€ 24.749,36

Istruttore Tecnico
Geometra

Tempo indeterminato e
pieno

II Settore

Finanziario-

Tributario
Ufficio Tributi

Stabilizzato
dal
01/07/2021

€27.919,52

Istruttore
Amministrativo

Categorie protette

Legge 12 marzo 1999,
n. 68

(Circolare PCAM
1/2019)

Tempo indeterminato e
pieno

I Settore AAGG

Pubblico
concorso
RISERVATO
previo
esperimento
procedura ex
art. 34-bis
D.Lgs.
165/2001
(Senza
ricorso alla
mobilita ai
sensi dellart.
3, comma 8,
della Legge
56/2019 e
s.m.i.)

€27919,52

Esecutore

Tempo indeterminato e
part.-time (88,89 %)
32 ore settimanali

III Settore Lavori
Pubblici

Stabilizzati
dall'1/06/2021
(incremento
orario
dall'1/12/2021)

€164.330,90

Esecutore

Tempo indeterminato e
part-time (88,89%)
32 ore settimanali

I Settore AA.GG.

Stabilizzati
dall'1/06/2021
(incremento
orario
dall'1/12/2021)

€46.951,69

Esecutore

Tempo indeterminato e
part.-time (88,89%)
32 ore settimanali

Polizia Municipale

Stabilizzato
dall'1/06/2021
(incremento
orario

€ 2347584

dall1/12/2021)
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ANNOQ 2021 - ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO/INCREMENTI ORARI

Tstruttore Direttivo Tempo determinato e D IV Settore Art, 110, € 32.416,30
Tecnico pieno Edilizia/Urbanistica comma 1,
Ingegnere/Architetto D.lgs.
267/2000
Istruttore Direttivo Tempo determinato e D IV Settore Legge 30 € 32.416,30
Tecnico part-time (50%) Edilizia/Urbanistica dicembre
Ingegnere/Architetto 18 ore settimanali 2020, n. 178
(cd.
Superbonus)
Istruttore Direttivo Tempo determinato e D IT Settore Gid assuntoex | € 20.253,00
Contabile part.-time (66,67 %) Finanziario- art. 36 D.Lgs.
(ad oggi incrementato da Tributario 165/2001
18 a 24 ore). Proroga
fino al termine di cui
allart. 54 del CCNL
21/05/2018
Istruttore Direttivo Tempo determinato e D IT Settore Gia assuntoex | € 28.814,84
Amministrativo part-time (88,89%) Finanziario- art. 36 D.Lgs.
32 ore settimanali Tributario 165/2001
Istruttore Tempo determinato e c Ufficio di Staff del | Gid assuntoex | € 24,818,586
Amministrativo part-time mandato Sindaco art. 90 D.Lgs.
sindacale (88,89%) 267/2000
(ad oggi incrementato da
18 a 32 ore).
Istruttore direttivo Tempo determinato D Ufficio di Staff del | Assunzione ai € 32.416,30
tecnico Sindaco sensi dell'art.
(Ingegnere/Architetto) 90 D.Lgs.
267/2000

ANNQ 2022 - ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

. Profile | Regime orario | Categoria|  Setfore | | Moddlita di assunzione | Budget annuo
Istruttore Tempo IT Settore Stabilizzazione (se compatibile € 32.416,30
Direttivo indeterminato Finanziario - normativamente con leggi vigenti
Amministrativo e pieno Tributario al momento della procedura)
Assunto ex art,
36 D.Lgs.
165/2001
Istruttore Tempo D IT Settore Stabilizzazione (se compatibile € 32.416,30
Direttivo indeterminato Finanziario- normativamente con leggi vigenti
Contabile e pieno Tributario al momento della procedura)
Assunto ex art.
36 D.Lgs.
165/2001
Istruttore di Tempo c Polizia Pubblico concorso previo € 2791952
vigilanza indeterminato Municipale esperimento procedura ex art.
e pieno 34-bis D.Lgs. 165/2001 (Senza
ricorso alla mobilitd ai sensi
delfart. 3, comma 8, della Legge
56/2019 e s.m.i.)

1




ANNQO 2023 -~ ASSUNZIQNI A TEMPO INDETERMINATO
el oda

€32.416 30

Istruttore Direttivo Tempo III Settore Pubblico concorso previo
Tecnico indeterminato Lavori Pubblici | esperimento procedura ex
Ingegnere/Architetto e pieno art. 34-bis D.Lgs. 165/2001
(Senza ricorso alla mobilitd
ai sensi delfart. 3, comma
8, della Legge 56/2019 e
s.m.i.)
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Oggetto: Variazione al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2021/2023 —
Provvedimenti.

PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA
(Art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000)

Calvizzano, li 25/11/2021 11 Segretario Generale
F.to Dott.ssa Maria Clara Napolitano

PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 49 e 147 bis 1° comma del D.Lgs. n. 267/2000)

Calvizzano, li 25/11/2021

Il Responsabile del II Settore
F.to Rag. Salvatore Sabatino



11 presente verbale, viene sottoscritto come segue:

11 Vice Sindaco Il Segretario Generale
F.to Sig. Luciano Borrelli F.to Dott.ssa Maria Clara Napolitano

PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata in data odierna per rimanervi per 15 giorni
consecutivi nel sito Web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 124, comma 1 del
D.Lgs. n. 267/2000).

Dalla residenza Comunale
li 59 &4 (LY

MESSO COMUNALE I1 RESPONSABILE DEL I SETTORE

F; TO

B F.to Dott. ssa Margherita Mauriello

UFFICIO SEGRETERIA
SI ATTESTA che la presente deliberazione:

> & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 - 4° comma del D. Lgs

18/8/2000,n. 267, B (??&\/ /
> & stata comunicata ai Capigruppo con nota protS /< deISDZ ,VL, 22U ai sensi

art. 12/5 del D.Lgs. 267/2000

2o L] U

‘ 11 RESPONSABILE DEL I SETTORE

F.to Dott.ssa Margherita Mauriello

La presente deliberazione costituisce copia conforme all’originale cartaceo.

AII.E DEL I SETTORE

ar harita Mauriello

~1LRESPON
Do




